«Ходить» или нет в предприниматели? 
    С каждым экономическим кризисом, цикличность которых теоретически доказана великими экономистами и подтверждена жизнью, Президент и Правительство нашей страны, администрация области всё больше и больше делают для вовлечения экономически активных людей в малое и среднее предпринимательство. И это не удивительно: никто, кроме самих предпринимателей, не создаёт новые рабочие места (а государство с количеством бюджетников  «борется» уже многие годы), никто, кроме самих предпринимателей, не может обеспечить  прироста доходов в бюджеты.   Поэтому уже даже школьники не сомневаются в необходимости неуклонного роста в стране численности и качественного состояния  «предпринимательского класса».    Но всё это важно для страны в целом,  а как быть в этом вопросе  каждому из нас? 
   Как говорят сами  состоявшиеся предприниматели,  в рядах которых  автор статьи  состоит с 1992 года, «в предприниматели идут люди либо по велению души,  либо под давлением жизненных обстоятельств, либо тогда, когда  предпринимательский успех сам  идёт в руки и упустить его никак нельзя. А так — это дело чрезвычайно сложное и нередко мало благодарное: и работать приходиться, не покладая рук «без выходных и проходных», и психологические перегрузки сплошь и рядом, и денег на задумки найти сложно.  Присутствуют большие риски, и все усилия и вложения могут оказаться напрасными. Наёмному персоналу и клиентам трудно угодить,   приходится постоянно генерировать новые идеи и проводить изменения».   Постараемся в нескольких статьях проанализировать с практической точки зрения  каждый из этих  постулатов,  и начнём  с первого.    
  Когда же  «душа зовёт в предпринимательство» и что с этим делать? В идеале, в предприниматели идут те, кто имеет хорошее коммерческое мышление, жаждет полной деловой самостоятельности и самореализации, уверен в себе и стремится разбогатеть, имеет хорошие  профессиональные  навыки и опыт работы по найму в выбранной сфере бизнеса. А главное, страстно желает начать работать «на себя», имеет одну или несколько хороших бизнес-идей  и готов над их воплощением работать,  не жалея сил и времени. Всё это можно наблюдать у состоявшихся предпринимателей и обо всём пишут авторы известных бестселлеров на тему предпринимательства:  Н. Хилл, Б. Трейси, И. Вагин и многие другие. И если кто-то из читателей подумывает о карьере предпринимателя (а это, в общем-то, не карьера, а образ жизни), то целесообразно,  во-первых, проанализировать наличие у себя  всего перечисленного,  во-вторых, протестироваться (благо нужных для этого тестов немало в литературе и в Интернете), и в третьих — попытаться присмотреться к жизни реальных предпринимателей (своих боссов, родственников и знакомых, через действующие клубы и ассоциации предпринимателей, через Интернет). И если  всё «нужное» в себе найдено, трудности и возможные поражения не пугают, интерес ещё более усилился, то, как говорится, «полный вперёд»!    Но следует помнить и о том, что предпринимательству приходится изначально и по ходу дела  постоянно учиться (теоретически и практически!), что нужно постоянно, как спортсмену-профессионалу, работать над развитием личных  человеческих и предпринимательских качеств (по методикам вышеназванных или многих других авторов), что каждый предпринимательский день, как это теперь модно говорить, «несёт в себе новые вызовы», на которые необходимо немедленно отвечать, что «покой будет только сниться», как это поётся в известной песне. Но смелым, решительным и стойким, Лидерам свой судьбы  нужно пробовать!
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