Как и где можно хорошо и с пользой поучиться: пройти профессиональную подготовку и повышение квалификации по бизнес - специальностям.
Не редко посетители различных интернет–форумов, приглашённые эксперты многочисленных журналов (в том числе и ваш покорный слуга!) обсуждают и впрямь злободневный вопрос: как и где можно хорошо и с пользой поучиться: пройти профессиональную подготовку и повышение квалификации по бизнес - специальностям. Причина столь частых и обширных полемик понятна: самостоятельных бизнес - школ, вузовских и сузовских факультетов и центров, развилось не мало, многие из них на перебой предлагают одни и те же образовательные продукты, говорят о современных образовательных технологиях, преподавателях –практиках или преподавателях –профессорах, активном содействии занятости, ценности на рынке труда выдаваемого документа об образовании. Словом, от этого обилия предложений «и замуж охота, и боязно идти под венец». Думаю, что дальнейшая информация будет полезна и тем, кто хочет разобраться в «образовательной кухне» и для себя, и для своих компаний, и для решения государственных задач. Ведь сфера образования - очень профессиональная сфера! (а не работающая  по принципу «учить и лечить может всякий»).
Во-первых, в сфере образования, в том числе и в «профессиональном образовании взрослых», есть обширная нормативная и методическая база, которая постоянно видоизменяется. Работа Центра должна быть организована не только в соответствии с постулатами маркетинга и пожеланиями заказчиков, но и в соответствии с высокими государственными требованиями и рекомендациями. Всегда можно поинтересоваться об этом в учебном заведении: пусть покажут эти требования и расскажут, как они выполняются!
Во–вторых, науки об обучении взрослых - общая педагогика и андрогогика (педагогика обучения взрослых) имеют не только классические постулаты, но они и постоянно движутся вперёд, постоянно появляются много инновационных подходов, методик и технологий в обучении взрослых. Стоит поинтересоваться, что в учебном заведении на этот счёт знают и используют!

В–третьих, в профессиональном обучении большую роль играют поставленные цели и задачи, декларируемые ценности. Посмотрите на предлагаемые программы - насколько и в каком виде они в этих программах присутствуют.
В-четвёртых, профессиональное обучение должно быть полностью «заточено» под современные и близкие перспективные требования рынка труда. Сравнивайте предлагаемые программы и методики обучения с ними, разберитесь, насколько присутствует эта самая корреляция. Спрашивайте о практическом опыте работы самих преподавателей: только хорошие профессионалы могут хорошо научить своему ремеслу!
В–пятых, обучая бизнесу , нужно быть супер ориентированным учебным центром: должны быть все элементы производственного маркетинга на лицо, должен быть широкий сервис, стимулирование покупателей. Спросите об этом в том месте, где Вас берутся обучать!
В-шестых, в учебном центре должна работать система менеджмента качества. Спросите, как она выстроена!
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