Модернизации профессионального образования для взрослых.

     Система профессионального образования, как говорят военные, в России много эшелонированная и имеет такие компоненты, как начальное, среднее, высшее, послевузовское и дополнительное.  И каждая из этих компонентов  призвана для общества и самого гражданина играть определённую роль.  Но если первые четыре всегда на слуху, о них неустанно говорят на всех административных, законодательных и политических уровнях, их проблемы постоянно решаются, в них вкладывают деньги налогоплательщиков …   то последней   - системе дополнительного  профессионального образования, на наш взгляд, незаслуженно уделяется недостаточное внимание. Но  профессиональное обучение взрослых граждан (переподготовка и повышение квалификации) - это вложение в «настоящее» нашей страны и региона, в сегодняшнюю их экономику и социальную сферу. Ведь путь школьника или даже выпускника учебного заведения профессионального образования в  «профессионалы»  занимает многие годы, иногда – десятилетия, а развиваться стране и региону нужно сегодня!  И многие граждане сегодня и, увы, всегда в условиях капиталистической экономики будут испытывать определённые проблемы на рынке труда, которые без хорошо выстроенной «системы образования для взрослых»   чаще всего успешно решены быть не могут.

      Президент РФ, правительство страны и Новосибирской области нацеливают наше общество на такие приоритетные направления развития экономики, как  научно –инновационное направление, развитие малого и среднего предпринимательства,  подъём сельскохозяйственного производства, организацию глубокой переработки лесных и  природных ресурсов. В поле зрения  (видимо, как и прежде, благодаря необходимости поддержания высокого оборонного потенциала страны) находятся такие отрасли экономики  нашего региона, как  машиностроение и приборостроение,  чрезвычайно важный по всем понятным причинам  строительный сектор  экономики и производство строительных материалов, важны и ряд других отраслей экономики.  Но все предприятия, большие, средние и очень малые, которые входят в эти секторы экономики региона, должны действовать в сложной конкурентной среде и в условиях продолжающегося экономического кризиса, стартовать и развиваться, преодолевая особенности отечественного и зарубежного рынков… Словом, вынуждены ежедневно «сегодня и здесь» решать сложнейшие предпринимательские и управленческие задачи, отвечать на многочисленные вызовы современности, что никогда и нигде в мире невозможно  успешно делать без наличия определённого уровня  кадрового потенциала.      
      Назовём только небольшой перечень специалистов – управленцев высокой современной профессиональной компетенции (это сплав знаний,  умений и личных качеств)  которые в настоящее и в ближайшее время буду чрезвычайно востребованы в экономике страны и региона, на рынке труда: специалисты по антикризисному управлению, заместители руководителей предприятий и организаций по развитию, руководители финансовых и экономических служб, коммерческих служб, служб маркетинга, логистики и управления персоналом, специалисты по инвестиционной деятельности, предприниматели и руководители малых предприятий, руководители  и менеджеры инновационных проектов, специалисты по внешнеэкономической деятельности, бухгалтеры – финансисты, руководители ТСЖ и управляющих компаний, руководители сельских потребительских кооперативов, и ряд других специалистов. Во всех выше перечисленных специальностях нужны «сплавы»   лидерских качеств, высокой коммуникативности, креативности и аналитичности, обширные экономические и юридические практические знания, умение быстро обучаться и личностно развиваться. Кто же может и должен непрерывно, быстро и основательно готовить такие кадры  в стране и в регионе? Ответ напрашивается сам: система дополнительного профессионального образования (образования взрослых), в которую должны быть на конкурентной и сотрудничающей основе включены государственные и негосударственные учебные заведения, учебные центры и бизнес-школы , консалтинговые компании, корпоративные университеты, тренеры и консультанты - фрилансеры.  Эта система образования должна быть очень манёвренной и не зарегулированной,  она должна на лету схватывать все новации в педагогике,  технике и информатике,  заблаговременно готовиться и оперативно отвечать на все вызовы экономики и социальной сферы. Она должна иметь хорошо сформированную конкурентную среду,  ей должны ставить задачи руководители государства  и региона, в неё на конкурсной основе должны вкладываться бюджетные деньги, в ней должны присутствовать общественный стандарты работы и кодекс деловой этики. Наконец, она сама должна иметь для эффективной работы достойные преподавательские и управленческие кадры, она сама должна успешно и быстро развиваться!   Только в этих условиях, на наш взгляд, наше государство и регион смогут в должном объёме создавать кадровый потенциал, столь необходимый для решения сегодняшних  и ближайших задач.
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