Воронова Лариса Викторовна

	Дата и место рождения
	23.02.1961 г., г.Новосибирск

	Семейное положение
	Замужем, две взрослых и самостоятельных дочери 

	Образование
	Высшее, 
1985 г. - закончила Новосибирский электротехнический институт (НЭТИ - НГТУ)

второе высшее 
2002 г. - закончила Сибирскую Академию государственной службы (СибАГС), юриспруденция

	Опыт работы за последние 10 лет
	02.03.1998 г. по 26.10.2004 г. 

· преподаватель по кадровому делопроизводству

Преподавала на различных курсах повышения квалификации  по дисциплинам «Трудовое право» и «Кадровое делопроизводство», а также проводила семинары по вопросам практики применения норм трудового права с учетом существующих изменений в ТК РФ. 
· ведение кадрового аудита и восстановление кадровой документации
Работа на условиях договора подряда по вопросам кадрового аудита и выработки рекомендаций по устранению выявленных замечаний, становления и восстановления кадрового делопроизводства и кадровой отчетности, с передачей дел для дальнейшего их ведения и поддержания в актуальном состоянии.
03.01.2003 г. по 23.04.2004 г. 

· менеджер по персоналу (в единственном числе) в торговой организации численностью около 130 человек.
Функции: 

· Поиск, подбор и отбор персонала

· Организация обучения и аттестации персонала

· Разработка системы оплаты труда и системы мотивации персонала 

· Ведение кадрового делопроизводства и кадровой отчетности

· Разработка системы оплаты труда и системы мотивации персонала 

26.04.2004 г. по 30.06.2008 г. 

· начальник отдела кадров Банка численностью около 340 человек 
(без учета сотрудников филиалов)
Функции: 

· Руководство отделом кадров Банка

· Обеспечение Банка квалифицированным персоналом, создание и развитие кадрового резерва

· Курирование и контроль кадровой работы в филиалах и обособленных структурных подразделениях

· Определение текущей рациональной численности персонала и ФЗП, разработка текущих и перспективных планов комплектования Банка кадрами в соответствии со стратегическими планами Банка

· Разработка штатного расписания и поддержание его в актуальном состоянии

· Разработка системы оплаты труда и системы мотивации персонала 

· Обеспечение ведения кадрового делопроизводства и кадрового учета

· Разработка локально-нормативных актов по управлению персоналом и своевременная коррекция их в соответствии с изменениями норм трудового законодательства и деятельности Банка
· Организация обучения и аттестации персонала

· Разработка сметы расходов Банка в части управления персоналом 

	
	01.10.2008 г.2010 г. 

· начальник отдела кадров Строительного холдинга численностью около 1300 человек

Функции: 

· Руководство отделом кадров Холдинга (11 юр.лиц)
· Участие в разработке системы оптимизации персонала в условиях экономического кризиса

· Определение текущей рациональной численности персонала и ФЗП, разработка текущих и перспективных планов комплектования
· Разработка штатного расписания и поддержание его в актуальном состоянии

· Разработка системы оплаты труда и системы мотивации персонала 

· Обеспечение ведения кадрового делопроизводства и кадрового учета
·  Разработка локально-нормативных актов по управлению персоналом и своевременная коррекция их в соответствии с изменениями норм трудового законодательства и деятельности Холдинга
· Оформление пакетов документов при реорганизации юридического лица.

	Личностные качества
	высокий уровень ответственности, результативность в работе, высокая самоорганизованность, структурированность, исполнительность, способность мотивировать свою точку зрения, открытость, коммуникабельность, умение работать в команде, оперативность, активная жизненная позиция

	Профессиональные навыки
	Отличное знание трудового законодательства и кадрового и общего делопроизводства.

Опыт подбора персонала на различные позиции, в т.ч. и позиции руководителей

Опыт разработки внутренних документов (ПВТР, Положений о заработной плате и премировании, штатного расписания, положений о документообороте организации, положений о структурных подразделениях, должностных инструкций и др.).
Опыт разработки форм и систем оплаты труда (грейдирование).

Опыт планирования бюджета подразделения.

Опыт кадрового аудита и выработки рекомендаций по устранению выявленных замечаний.

Опыт становления и восстановления кадрового делопроизводства и кадровой отчетности, с передачей дел для дальнейшего их ведения и поддержания в актуальном состоянии.

Опыт преподавательской деятельности по трудовому праву и делопроизводству.
Опыт разработки программ и методических пособий по дисциплинам «Кадровое делопроизводство», «Трудовое право»


